ANEXO I A – PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS
RETIFICADA

	QUADRO-RESUMO - CUSTOS ANUAIS (PARA UM VEÍCULO)

	

	CUSTOS FIXOS DO VEÍCULO
	Qtde.
	Un.
	Preço Unitário
	Preço total

	1.1 - Depreciação do veículo
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.2 - Seguro obrigatório
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.3 - Seguro exigido pela Contratante
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.4 - Licenciamento / emplacamento
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.5 - Despesas com licenças
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.6 - Outros (
	)
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.7 - Outros (
	)
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.8 - Outros (
	)
	1
	Ano
	
	R$
	-

	SUBTOTAL 1
	
	
	
	R$
	-

	

	CUSTOS VARIÁVEIS DO VEÍCULO
	Qtde.
	Un.
	Preço Unitário
	Preço total

	[bookmark: _GoBack]1.9 - Combustível
	0
	Litro
	
	R$
	-

	1.10 - Manutenção
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.11 - Peças e componentes
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.12 - Pneus
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.13 - Lubrificantes
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.14 - Lavagem
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.15 - Outros (
	)
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.16 - Outros (
	)
	1
	Ano
	
	R$
	-

	1.17 - Outros (
	)
	1
	Ano
	
	R$
	-

	SUBTOTAL 2
	
	
	
	R$
	-






	CUSTO ANUAL PARA O MOTORISTA

	
CUSTO DA MÃO-DE-OBRA**
	
Qtde.
	
Un.
	
Preço Unitário
	
Preço total

	Custo anual do motorista
	12
	meses
	
	R$
	-

	SUBTOTAL 3
	
	
	
	R$
	-


** De acordo com a planilha de composição de custos da mão-de-obra


	CUSTO ANUAL DO CONTRATO

	
CUSTOS FIXOS DO VEÍCULO – SUBTOTAL 1
	

	

	

	R$                      -
	

	CUSTOS VARIÁVEIS DO VEÍCULOS – SUBTOTAL 2
	
	
	
	R$
	-

	CUSTO ANUAL DA MÃO DE OBRA - SUBTOTAL 3
	
	
	
	R$
	-

	CUSTO ANUAL TOTAL (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2 + SUBTOTAL 3
	
	
	
	R$                     
	-






I. DISCRIMINAÇÃO: MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES E UTILITÁRIOS (DIURNO)


	MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	
	VALOR (R$)

	A
	Salário Base
	1
	R$ -

	B
	Adicional de periculosidade
	0,00%
	R$ -

	C
	Adicional de insalubridade
	0,00%
	R$ -

	D
	Adicional noturno
	0,00%
	R$ -

	E
	Hora noturna adicional
	0,00%
	R$ -

	F
	Adicional de Hora Extra
	0,00%
	R$ -

	G
	Intervalo Intrajornada
	0,00%
	R$ -

	H
	Outros (especificar)
	0,00%
	R$ -

	Total da Remuneração
	
	
	R$ -



	MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	
	VALOR (R$)

	A.1
	Transporte (22 dias, conforme CCT)
	2,45
	R$ -

	A.2
	Transporte (22 dias, ressarcimento máximo 6%)
	6%
	R$ -

	B.1
	Auxílio alimentação (vale refeição/alimentação)
	20,73
	R$ -

	B.2
	Auxílio Alimentação (Cesta básica)
	1,00
	R$ -

	C.1
	Assistência médica e familiar (plano de saúde)
	1
	

	C.2
	Assistência odontológica e familiar (plano odontológico)
	1
	R$ -

	D
	Auxílio creche
	-
	R$ -

	E
	Seguro de vida, invalidez e funeral
	1
	R$ -

	F
	Outros (Pernoite/diária - R$ 180,00, conforme CCT)
	-
	R$ -

	G
	Outros (Meia diária - R$ 90,00, conforme CCT)
	-
	R$ -

	Total de Benefícios mensais e diários
	R$



	MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

	3
	INSUMOS DIVERSOS
	
	VALOR (R$)

	A
	Uniformes 
	
	R$ -

	B
	Materiais
	
	R$ -

	C
	Equipamentos
	
	R$ -

	D
	Outros (especificar)
	
	R$ -

	Total de Insumos diversos
	R$ -



	MÓDULO 4 - QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	4
	MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
	
	VALOR (R$)

	4.1
	13º salário + Adicional de férias
	
	R$ -

	4.2
	Encargos previdenciários e FGTS
	
	R$ -

	4.3
	Afastamento maternidade
	
	R$ -

	4.4
	Custo de rescisão
	
	R$ -

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	
	R$ -

	4.6
	Outros (especificar)
	
	R$ -

	TOTAL
	
	R$ -




	SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

	4.1
	ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS
	%
	VALOR (R$)

	A
	INSS
	20,00%
	R$ -

	B
	SESI ou SESC
	1,50%
	R$ -

	C
	SENAI ou SENAC
	1,00%
	R$ -

	D
	INCRA
	0,20%
	R$ -

	E
	Salário Educação
	2,50%
	R$ -

	F
	FGTS
	8,00%
	R$ -

	G
	Seguro acidente do trabalho
	6,00%
	R$ -

	H
	SEBRAE
	0,60%
	R$ -

	TOTAL
	39,80%
	R$ -



	SUBMÓDULO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

	4.2
	13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
	
	VALOR (R$)

	A
	13º Salário
	8,3300%
	R$ -

	B
	Adicional de Férias [(1/3 do salário-base)/12]
	2,7778%
	R$ -

	Subtotal
	11,1078%
	R$ -

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
	4,0000%
	R$ -

	TOTAL
	15,1078%
	R$ -



	SUBMÓDULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

	4.3
	AFASTAMENTO MATERNIDADE
	
	VALOR (R$)

	A
	Afastamento maternidade
	
	

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
	0,0000%
	R$ -

	TOTAL
	
	R$ -



	SUBMÓDULO 4.4 - RESCISÃO

	4.4
	PROVISÃO PARA RESCISÃO
	
	VALOR (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	1,2500%
	R$ -

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
	0,4975%
	R$ -

	C
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
	3,0400%
	R$ -

	D
	Aviso prévio trabalhado
	1,9400%
	R$ -

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	0,7721%
	R$ -

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
	0,0400%
	R$ -

	TOTAL
	7,5396%
	R$ -



	SUBMÓDULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

	4.5
	COMPOSIÇÃO	DO	CUSTO	DE	REPOSIÇÃO	DO PROFISSIONAL AUSENTE
	%
	VALOR (R$)

	A
	Férias
	11,1100%
	R$ -

	B
	Ausência por doença
	0,2740%
	R$ -

	C
	Licença paternidade
	0,0100%
	R$ -

	D
	Ausências legais
	0,1644%
	R$ -

	E
	Ausência por Acidente de trabalho
	0,2000%
	R$ -

	F
	Outros (especificar)
	0,0000%
	R$ -

	Subtotal
	11,7584%
	R$ -

	G
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição
	4,6798%
	R$ -

	TOTAL
	16,4382%
	R$ -



	MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	5
	CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	%
	VALOR (R$)

	A
	Custos indiretos
	
	

	B
	Tributos
	0,00%
	R$ -

	
	B1. Tributos Federais (especificar)
	
	

	
	B2.Tributos Estaduais (especificar)
	
	

	
	B3.Tributos Municipais (especificar)
	
	

	
	B4. Outros tributos (especificar)
	
	

	C
	Lucro
	
	

	TOTA L
	R$ -



	QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO MENSAL

	MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
	
	(R$)

	A
	Módulo 1 - Composição da Remuneração
	
	R$ -

	B
	Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários
	
	R$ -

	C
	Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	
	R$ -

	D
	Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
	
	R$ -

	Subtotal (A + B +C+ D)
	
	R$ -

	E
	Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
	
	R$ -

	Valor total por empregado
	
	R$


* Salário-base da categoria, conforme Convenção Coletiva de Trabalho vigente.


























