ANEXO I  A -  PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS
	
	
	
	
	
	
	
	

	MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
	Percentuais
	VALORES

	Remuneração
	 
	 
	 

	Salário
	 
	

	Insalubridade (Periculosidade)
	 
	

	[bookmark: _GoBack]Hora Extra - 40 Horas (em planilha a parte)
	 
	

	Hora Extra - 08 Horas (em planilha a parte)
	 
	

	Sobreaviso
	 
	

	Assiduidade
	 
	

	Reflexo
	 
	

	Outros (especificar)
	 
	

	Total Módulo 1 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	Percentuais
	VALORES

	Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
	 
	 
	 

	13 (Décimo -terceiro) salário
	8,33%
	 

	Férias e Adicional de Férias
	2,78%
	 

	Total Submódulo 2.1
	11,11%
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições 
	Percentuais
	VALORES

	INSS
	20,00%
	 

	SESI/SESC
	1,50%
	 

	SENAI/SENAC
	1,00%
	 

	INCRA
	0,20%
	 

	Salário Educação
	2,50%
	 

	FGTS
	8,00%
	 

	Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
	3,00%
	 

	Sebrae
	0,60%
	 

	Total Submódulo 2.2
	36,80%
	 

	 
	 
	 

	Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
	Percentuais
	VALORES

	Transporte
	 
	 

	Auxílio Refeição/Alimentação
	 
	 

	Assistência Médica e Familiar
	 
	 

	Seguro de Vida em Grupo
	 
	 

	Outros (especificar)
	 
	 

	Total Submódulo 2.3
	 
	 

	 
	 
	 

	QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

	Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	 
	VALORES

	13º Salário, Férias e Adicional de Férias
	 
	 

	GPS, FGTS e Outras Contribuições 
	 
	 

	Benefícios Mensais e Diários
	 
	 

	Total Módulo 2
	 
	 

	 
	 
	 

	MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
	Percentuais
	VALORES

	Provisão para Rescisão
	 
	 
	 

	Aviso Prévio Indenizado 
	0,83%
	 

	Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
	0,07%
	 

	Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
	0,42%
	 

	Aviso Prévio Trabalhado
	0,04%
	 

	Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
	0,01%
	 

	Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
	0,00%
	 

	Reflexo
	 
	 

	Outros (especificar)
	 
	 

	Total Módulo 3
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	 
	 

	Submódulo 4.1 - Ausências Legais
	Percentuais
	VALORES

	Férias
	8,33%
	 
	 

	Ausências Legais
	0,73%
	 

	Licença paternidade
	0,08%
	 

	Ausência por Acidente de Trabalho
	0,27%
	 

	Afastamento Maternidade
	0,61%
	 

	Outros (especificar)
	0,00%
	 

	Total Submódulo 4.1
	10,02%
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Submódulo 4.2 - Intrajornada
	Percentuais
	VALORES

	Intervalo para Repouso ou Alimentação 
	0,00%
	 
	 

	Total Submódulo 4.1
	0,00%
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

	Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	 
	VALORES

	4.1 Ausências Legais
	 
	 

	4.2 Intrajornada
	 
	 

	Total Módulo 4
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	 
	VALORES

	Uniformes
	 
	 

	Materiais
	 
	 

	Equipamentos
	 
	 

	Outros (Treinamento/Reciclagem)
	 
	 

	Total Módulo 5
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	 
	VALORES

	Custos Indiretos
	9,50%
	 

	Lucro
	7,00%
	 

	TRIBUTOS
	 
	 
	 

	PIS
	0,65%
	 
	 

	COFINS
	3,00%
	 

	ISS
	2,50%
	 

	Total Módulo 6
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	A) Tributos % = T0.................................6,15%
	
	
	

	B) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) = P0=...................................................
	R$ 0,00

	c) P0/(1-T0 )= P1=...................................................................................
	R$ 0,00

	Valor dos Tributos = P1 - P0
	R$ 0,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

	Mão-deObra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	 
	VALORES

	MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	 
	 

	MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	 
	 

	MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
	 
	 

	MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	 
	 

	MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	 
	 

	Subtotal (Módulos 1 + 2 + 3+ 4 + 5)
	 
	 

	MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PREÇO TOTAL POR SERVIÇO
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DIÁRIA POR POSTO - VALOR VARIÁVEL
	 
	 

	PREÇO TOTAL POR EMPREGADO
	 
	 

	PREÇO TOTAL PARA OS 08 (OITO) EMPREGADOS
	 
	 



