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Alguns de nossos clientes

Há 6 anos resolvemos as necessidades de comunicação de empresas que buscam 
maximizar seus resultados. Desenvolvemos soluções para promover uma 
comunicação interna estratégica que impacta positivamente no negócio.



A COMUNICAÇÃO 
INTERNA MUDOU



CUSTOS OCULTOS
COMUNICAÇÃO
INEFICIENTE

3.7h
por semana, gastos para 
coordenar uma 
comunicação falha. 
Fonte: SIS International Research.

3.5h
por semana por 
funcionário, em espera 
pela informação para 
executar uma tarefa. 
Fonte: SIS International Research.

2h+
por semana, 
desperdiçados com uma 
comunicação não 
segmentada. 
Fonte: SIS International Research.

3.3h
por semana, gastos com 
problemas de conexão 
na execução do trabalho 
colaborativo. 
Fonte: SIS International Research.



COMUNICAÇÃO 
INTERNA ESTRATÉGICA



Bases da CI

comunicação interna

comunicação interna

comunicação interna

Fonte: Paul Barton.



POTENCIALIZE 
AS TRANSFORMAÇÕES



Encoraje a colaboração

Criar diálogos de mão dupla
Tornar o trabalho mais pessoal

Reduzir a distância para os líderes
Conectar diretamente pessoas 

independentemente da distância
Formar grupos privados

Capture o conhecimento

Identificar especialistas
Evitar duplicação

Ter melhor coordenação
Transferir conhecimento

Aprimorar as melhores práticas

Facilite as ações

Resolver problemas mais rápido
Integrar pessoas externas

Alinhar os processos

Empodere as pessoas

Dar voz aos colaboradores
Fazer inovações e contribuições 

Aumentar o engajamento,  
satisfação e retenção
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Conectando pessoas para um trabalho mais simples e produtivo.



Conectando pessoas para um trabalho mais simples e produtivo.

Notificações 
Inteligentes

Mais organizadas por 
abas, dando maior 

relevância



Conectando pessoas para um trabalho mais simples e produtivo.

Busca Rápida
Informações ao alcance 

rapidamente



Conectando pessoas para um trabalho mais simples e produtivo.



GRUPOS

Segmentar grupos por assuntos, projetos, 
áreas, etc., é uma boa iniciativa.



GRUPOS
Benefícios

● Segmenta assuntos;
● Fácil acesso;
● Feedback rápido;
● Diminui número de reuniões;
● Centraliza informações;
● Histórico de ações;
● Alinhamento entre áreas;
● Ajuda na tomada de decisões.



COMUNICADOS

Levar informações relevantes garantindo o 
alcance da informação.



COMUNICADOS
Benefícios

● Comunicação Top-Down;
● Segmentação dos Assuntos;
● Comunicação institucional;
● Entrada compulsória (permitida apenas 

pelo admin);
● Destaque na linha do tempo;
● Alinhamento da equipe;
● Informações rápidas.
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CRONOGRAMA

Apresentação da diretoria 
às lideranças: 
01/03 
Capacitação 
Comunicadores: 02/03
Lançamento oficial: 05/03
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