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Valorizacao Interna para a Decisao
de uma Aposentadoria Saudavel

Objetivo do Programa

Orientar os empregados da Companhia, & aposentados ou
em vias de aposentadoria, para a decisdo do efetivo

encerramento de sua carreira na CASAN




Constru¢cao do Programa
Contribuicoes e articulacoes

v Articulagdo com grupos (ABRH) e outros érgdos publicos estaduais

v Experiéncia dos Programas em outras instituicoes:

) Ministério PUblico (MPSC) - POA | Projeto de Orientacdo para
Aposentadoria

1 CORREIOS — Novos Rumos

1 ELETROSUL - POPA | Programa de Orientacdo para a Aposentadoria
1 CELESC - Viva | Vivendo e Valorizando a Aposentadoria

) PETROBRAS - Planejando o Amanha

1 ALESC - POA | Projeto de Orientacdo para Aposentadoria

v" Contato com profissionais com notavel conhecimento (instituicoes particulares
e publicas)

v' Capacitagcao de Multiplicadores na CASAN (Setembro de 2016) com Prof.
Zanelli



Constru¢cao do Programa
Cronograma

Atividades Ago | Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
2016 (2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017

Elaboracao do Projeto do Programa -

Capacitag&o de Instrutores — Prof. Zanelli |
Definicdo do nome, identidade visual e dos .
maodulos do programa

Levantamento dos nomes de instrutores I
Definicao do local e formato de realizagéo
dos encontros

Orgcamentos de instrutores externos
Levantamento de possiveis participantes e
definicdo das datas

Alinhamento de objetivos com instrutores
do programa

Elaborag&o do contetdo dos encontros

Lancamento do Programa

Convite ao publico alvo e recebimento de
inscricoes

Entrevistas iniciais com os interessados
Convocacao dos participantes

Primeiro encontro — Cuidar da Saude
Segundo encontro — Cuidar das Financas
Terceiro encontro — Desfrutar do tempo
livre

Quarto encontro — Desfrutar de uma
aposentadoria prazerosa

Avaliacdo geral do programa




Programa de Aposentadoria
Tire suas duvidas!

O que é um Programa de Orientagdo para
Aposentadoria?

= Conjunto de atividades planejadas e executadas
pelas empresas, com objetivo de propiciar uma
reflexdo dos empregados sobre suas carreiras

= Investimento no bem-estar € qualidade de vida dos
empregados

= Desmistifica ideias e concepcgoes distorcidas a
respeito da aposentadoria

= Espaco para discutir temas e refletir sobre o
momento mais adequado para encerrar sua carreira
na empresa

= Refletir sobre o fechamento de ciclos e possibilidades
PAra 0s NOVOS que se abrem neste momento



Programa de Aposentadoria
Tire suas duvidas!

O Programa VIDAS tem vinculacao
com o PDVI?

Ndo, o programa € desvinculado de ?
uma possivel nova ocorréncia de q
PDVI, jd que o mesmo nao objetiva o I
desligamento de um empregado, Q

nem tem como principal foco os =~
aspectos financeiros da carreira e \‘y Q

aposentadoria. ] l

{




Programa de Aposentadoria
Tire suas duvidas!

A Companhia quer que os empregados se
desliguem ao fazerem parie dos grupos do
VIDAS?

Ndo. O VIDAS tem como pressuposto que,
com conhecimento e informacdo, a
decisdo do empregado pelo
encerramento de suas atividades de
trabalho se dard de maneira saudavel e
benéfica a ele e a todos ao seu redor.

A decisdo continua cabendo ao
empregado e poderad ser feita quando ele
julgar mais adequado.




Programa de Aposentadoria
Tire suas duvidas!

Quais as vantagens de participar do
VIDAS?

Desenvolver competéncias fundamentais
para a reflexdo sobre sua carreira

Recursos para decidir sobre sua
aposentadoria € para planejar a vida que
segue, buscar novas dreas de interesse e
descobrir novas potencialidades em sua
Vilefe!

O Programa ferd também o cardter de
treinamento e desenvolvimento pessoal na
Companhia (horas de freinamento serdo
validadas)




Programa de Aposentadoria

Critérios de participagao
Turma 1 — Matriz, Floriandpolis

= Empregados que estdo proximos a etapa de aposentadoria
ouU encerramento de suas atividades laborais

= |dade: a partir dos 53 anos

= Empregados da Matriz / Florianopolis




Estrutura do Programa

= ENCONTROS: QUATRO encontros de 8 horas, com periodicidade
QUINZENAL

v JULHO e AGOSTO: Entrevistas e selecdo dos participantes que
compordo a primeira turma do programa, conforme
manifestacdo e interesse

v 16, 17, 29 e 30 de AGOSTO: Realizacdo dos encontros com ©
primeiro grupo (Floriandpolis)

= GRUPOS: Os grupos serco fechados, € a composicdo maxima serd de

até 15 integrantes

INSCRICOES
Chefia deverd enviar e-mail para: vidas@casan.com.br

até o dia 14 de Julho de 2017, solicitando a inscricdo do
empregado




Resumo

entrevistas encontros



Modulos Tematicos

Baseados no livro de José C. Zanelli (2016)

16/08 - quarta 17/08 - quinta
Encontro 1 Encontro 2
Cvuidar da Saude Cuidar das Financas
Instrutor: Parceria SESI Instrutor: Alexandre A. de
Souza - CASAN

Moédulos
tematicos

30/08 - quartia
Encontiro 4

29/08 - terca

E i
NS E Desfrutar de uma

Desfrutar do Tempo Livre Aposentadoria Prazerosa

Instrutor: Sandro A. Kanzler Instrutora: Denise Duque
CASAN Psicologa




Modulos Tematicos

Baseados no livro de José C. Zanelli (2016)

Encontro 1 - 16/08 (quartia)
Cvuidar da Saude
Instrutor: Parceria SESI

= Prevencdo dos adoecimentos
= Alimentacdo adequada
= Atfividades fisicas

= Sono restaurador

= Exercicios para a mente
= Estresse da fransicdo




Modulos Tematicos

Baseados no livro de José C. Zanelli (2016)

Encontro 2 - 17/08 (quinta)
Cvuidar das Financas
Instrutor: Alexandre A. de Souza - CASAN

= Controle orcamentario e financeiro
= Estfilo de vida e rendimentos

= Trabalho complementar

» Previdéncia e assisténcia a saude
= Seguranca nos investimentos

= |nvestimentos diversificados




Modulos Tematicos

Baseados no livro de Jose C. Zanelli (2016)

Encontro 3 - 29/08 (terca)
Desfrutar do Tempo Livre
Instrutor: Sandro A. Kanzler - CASAN

= Valorizacdo do tempo
= Aprendizado confinuo
= Viagens afraentes

= Afazeres domeésticos
= Voluntariado

= Artes




Modulos Tematicos

Baseados no livro de José C. Zanelli (2016)

Encontro 4 - 30/08 (quarta)
Desfrutar de uma Aposentadoria Prazerosa
Instrutora: Denise Duque - Psicologa

= Significados do trabalho e da aposentadoria

= |nterferéncias e mudancas na vida conjugal e
familiar

= Satisfacdo pessodal
= Relacionamentos
= Bem estar




Contatos

GUC

Igor Schutz dos Santos
Psicologo CRP-12/07736
Fone: (48) 3221-5747
iIssantos@casan.com.br

Caroline M. Siega Miroski
Psicologa CRP-12/04263

Fone: (48) 3221-5747 W . M
cmiroski@casan.com.br ”‘/ Ll
v :

GRH

Fabiana M. de Carvalho
Ass. Social —= CRESS/SC 5000 .
Fone: (48) 3221-5193
fcarvalho@casan.com.br

Sabrina Correa
Ass. Social — CRESS/SC 5341
Fone: (48) 3221-5734
scorrea@casan.com.br

Y

qL /IDAS

Valorizacao Interna para a Decisao
de uma Aposentadoria Saudavel

vidas@casan.com.br




