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casan
CIA. CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO-CASAN

Proposta da Administracdo para a 1232 Assembléia dos

Acionistas a ser realizada no dia 22 de janeiro de 2015
Instrugdo CVM n° 481/2009 art.10°

Comunicamos aos Senhores Acionistas e ao mercado em geral que sera
submetido a apreciacdo de seus Acionistas, na 1232 Assembléia Geral
Extraordinaria da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento- CASAN,
que realizar-se-4 em 22 de janeiro de 2015, as 09 horas, na sede social da
Empresa, na rua Emilio Blum, 83, Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, a Proposta da Administragcdo com as seguintes Ordens do Dia:

12 Ordem do Dia: - Alteracao Estatutaria

Art. 11 da Instrucéo 481:
| — Cépia do Estatuto Social contendo, em destaque as alteragcfes propostas;

— Artigo 16 - suprimir as letras "h" e “k”;

Art. 16 - Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicbes
expressamente previstas em lei:

Redacé&o Original:

Art. 16 - Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicbes
expressamente previstas em lei:

a) propor a Assembléia Geral a emissdo de acbes para integralizacao
em bens ou créditos;

b) fiscalizar a execugéo orgcamentaria,

c) deliberar acerca da emissao de notas promissorias para subscricdo
publica, nos termos da Resolu¢cdo n° 1.723/90, do Conselho
Monetario Nacional;

d) autorizar a alienacéo de bens imoveis e a constituicdo de 6nus ou
gualquer garantia real, bem como a prestacao de avais ou fiancas;

e) deliberar sobre a emissédo de bonus de subscricdo e ac¢des, dentro
do limite de aumento de capital autorizado;



f)

9)
h)
i)
)
k)

manifestar-se previamente sobre 0s atos ou contratos, quando o
valor em questédo for igual ou superior a 1/2 (um meio) do Capital
Social,

aprovar o Regulamento dos Servicos;

aprovar as alteracgdes tarifarias;

autorizar a criacao de agéncias e distritos operacionais;

aprovar alteracdes no plano de cargos e salarios e a politica
salarial da Companhia.

autorizar a contratagdo de mao-de-obra terceirizada.

Redacao Nova:

Art. 16 -

Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicbes
expressamente previstas em lei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

propor a Assembléia Geral a emissédo de acdes para integralizacdo
em bens ou créditos;

fiscalizar a execucdo orcamentaria,;

deliberar acerca da emissédo de notas promissorias para subscri¢cao
publica, nos termos da Resolugdo n° 1.723/90, do Conselho
Monetario Nacional,

autorizar a alienacdo de bens iméveis e a constituicdo de 6nus ou
qualquer garantia real, bem como a prestacao de avais ou fiancas;
deliberar sobre a emissédo de bonus de subscricdo e agdes, dentro
do limite de aumento de capital autorizado;

manifestar-se previamente sobre os atos ou contratos, quando o
valor em questéo for igual ou superior a 1/2 (um meio) do Capital
Social,

aprovar o Regulamento dos Servicos;

autorizar a criagao de agéncias e distritos operacionais;

aprovar alteracbes no plano de cargos e salarios e a politica
salarial da Companhia.

Artigo 18 — Da Diretoria: extinguir a Diretoria de Planejamento e de Rela¢des com
o Poder Concedente, reduzindo de sete para seis os membros da
Diretoria Executiva;

Redacéao Original:

Art. 18 - A Sociedade tera uma Diretoria Executiva, composta de 07 (sete)

membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo,

1 (um) Diretor de Expanséo, 1 (um) Diretor de Operacao e Meio

Ambiente, 1 (um) Diretor Financeiro e de Relagdes com os Investidores,
1 (um) Diretor Comercial e 1 (um) Diretor de Planejamento e de Relacbes

com o Poder Concedente, competindo-lhes a representagéao da
Sociedade em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente; sendo todos



acionistas ou ndo, com mandato de 2 (dois) anos, todos eleitos pelo
Conselho de Administracdo na forma do disposto no inciso Il do artigo
142 e inciso | do artigo 143, ambos da Lei Federal n° 6.404/76, podendo
ser reeleitos.

Redacao Nova:

Art. 18 - A Sociedade terda uma Diretoria Executiva, composta de 06 (seis)
membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor
Administrativo, 1 (um) Diretor de Expansdo, 1 (um) Diretor de
Operagcao e Meio Ambiente, 1 (um) Diretor Financeiro e de Relagbes
com os Investidores e 1 (um) Diretor Comercial, competindo-lhes a
representacdo da Sociedade em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente; sendo todos acionistas ou ndao, com mandato de 2
(dois) anos, todos eleitos pelo Conselho de Administracdo na forma do
disposto no inciso Il do artigo 142 e inciso | do artigo 143, ambos da
Lei Federal n°® 6.404/76, podendo ser reeleitos.

Art. 21 — Alterar a estrutura da Diretoria da Presidéncia, extinguindo dois cargos
de assessores e transformando dois deles em Assessor de
Planejamento e Assessor de Projetos Especiais.

Redacé&o Original:

Art. 21 - A Diretoria da Presidéncia terA em sua estrutura, além de uma
Procuradoria-Geral, um Gabinete da Presidéncia, o6rgdo de
Consultoria e Assessoria imediata do Diretor-Presidente e constituido
por 08 (oito) membros para desenvolverem as atividades abaixo
descritas: 01 (um) Chefe de Gabinete, 01 (um) Ouvidor, 01 (um)
Assessor de Imprensa, 01 (um) Assessor de Relacbes
Interinstitucionais e 04(quatro) Assessores de Relagbes com o0s
Municipios.

Redacédo Nova:

Art. 21 - A Diretoria da Presidéncia terd& em sua estrutura, além de uma
Procuradoria-Geral, um Gabinete da Presidéncia, 6érgado de Consultoria
e Assessoria imediata do Diretor-Presidente e constituido por 06 (seis)
membros para desenvolverem as atividades abaixo descritas: 01 (um)
Chefe de Gabinete, 01 (um) Ouvidor, 01 (um) Assessor de Imprensa,
01 (um) Assessor de Relagdes Interinstitucionais, 01 (um) Assessor de
Planejamento e 01(um) Assessor de Projetos Especiais.

Art. 26 - incorporar no ambito da Diretoria da Presidéncia competéncias contidas
no artigo 32;

Redacéao Original:



Art. 32 - Ao Diretor de Planejamento e de Relacbes com o Poder Concedente
compete:

| - Exercer, em conjunto com os demais Diretores Executivos, a administragéo
executiva da Sociedade.

Il -Coordenar, orientar e controlar a execucao das atividades de planejamento
pesquisa, acompanhamento e avaliacao.

[l - Acompanhar e avaliar a execucdo de planos e programas estabelecidos,
identificando desvios e propondo medidas de correcao.

IV - Coordenar e controlar as atividades de informética da Companhia.

V - Desenvolver estudos e pesquisas e propor a Diretoria Executiva a
modernizacao e ampliacdo do parque de informatica.

VI - Coordenar a execucao de projetos comunitarios de saneamento.

VII Coordenar a elaboracéo e atualizagdo das Normas Internas, Manuais de
Procedimentos, Instru¢coes Normativas e Instrucdes de Servicos.

VIII-Dirigir as atividades dos setores vinculados a Diretoria de Planejamento e
de Relacdes com o Poder Concedente.

IX - Elaborar convénios e contratos de programa, realizando os estudos de
viabilidade econbmica a serem submetidos a deliberagdo da Diretoria
Executiva.

X - Manter relacionamento com o Poder Concedente, visando a renovacao
dos convénios de cooperagao.

Redacao Nova:
Art. 26 - Ao Diretor-Presidente compete:

| - Coordenar e controlar a Administracdo Geral da Sociedade.

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

lll - Superintender todas as atividades da Sociedade, auxiliado
pelos demais Diretores Executivos.

IV - Baixar normas e instrucfes de trabalho e expedir e referendar
todos os atos relativos a pessoal da Sociedade.

V -  Coordenar o planejamento da Empresa.
VI - Coordenar a politica de comunicacao social.
VIl - Representar a Companhia perante o poder concedente e outras

empresas congéneres do setor de saneamento para o
estabelecimento de politicas conjuntas.

VIII - Apresentar o relatério anual dos negdécios da Companhia ao
Conselho de Administracdo e a Assembléia Geral Ordinaria.

IX - Definir as diretrizes da politica da Companhia referente a
licitacbes e contratos para o fornecimento de bens, servicos e
obras.

X - Firmar convénios, acordos e contratos, autorizando a realizacao
de despesas em conjunto com os Diretores das areas afins.



XlI-  Nomear em conjunto com o Diretor Administrativo, as
comissdes de licitacao.

Xl - Coordenar em conjunto com o Diretor de Expansao as atividades
inerentes a projetos financiados por entidades e organismos
nacionais e internacionais.

Xl - Propor ao Conselho de Administracdo a criacao e a extingdo de
cargos e fungdes na estrutura da Companhia.

XIV - Coordenar as atividades de auditoria interna.

XV - Acompanhar a programagdo executiva e a avaliagao final dos
resultados.

XVI- Coordenar a elaboracdo do Plano de Investimentos da
Companhia elaborado pelos demais diretores e acompanhar a
realizagéo das metas estabelecidas.

XVIl - Coordenar e controlar as atividades de informética da
Companhia.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente podera delegar competéncia
aos Diretores Executivos, para que em conjunto ou isoladamente,
firmem determinados atos e autorizem a realizacdo de despesas.

Art. 33 — estabelecer as atribuicdes do Assessor de Planejamento
Art. 33- Ao Assessor de Planejamento compete:

| - Coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliac&o.

Il - Acompanhar e avaliar a execucdo de planos e programas estabelecidos,
identificando desvios e propondo medidas de correcao.

[l - Desenvolver estudos e pesquisas.

IV - Coordenar a elaboracao e atualizacdo das Normas Internas, Manuais de
Procedimentos, Instru¢des Normativas e Instrugdes de Servigos.

V - Elaborar convénios e contratos de programa, realizando os estudos de
viabilidade econdémica a serem submetidos a deliberacdo do Diretor
Presidente.

VI - Manter relacionamento com o Poder Concedente, visando a renovacgao
dos convénios de cooperacéo e a assinatura de Contratos de Programa com
0s Municipios.

VIl - Representar a Empresa nas suas relacdes com autoridades locais,
representantes comunitarios, industriais, usuarios, entre outros, em seu
ambito de acéao.

VIII - Desenvolver outras atribuicdes por designacao do Diretor Presidente

Art. 35 — inserir as competéncias do Assessor de Projetos Especiais.

Art. 35-  Aos Assessores de Imprensa, de Relacdes Interinstitucionais, de
Projetos Especiais e Ouvidor compete:



V -

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -

Xl -

XV -

XV -

Prestar assessoria ao Diretor Presidente, coordenando,
orientando e executando os trabalhos sob sua
responsabilidade, de acordo com as determinacdes recebidas.
Manter contato permanente com os veiculos de comunicacao
do Estado de Santa Catarina, tornando a presenca da CASAN
na midia de forma positiva.

Responsabilizar-se pela edi¢do de revista técnica e periédicos,
compilando e editando as matérias e observando que a area
pertinente promova sua distribui¢cao;

Coordenar, propor e acompanhar as campanhas publicitarias a
serem veiculadas, articulando-se permanentemente com a
Agéncia contratada;

Definir o lay out, revisar o contetdo e providenciar a edicao do
Relatorio Anual da Companhia.

Acompanhar as atividades do Presidente e Diretores Executivos
em audiéncias publicas nas Camaras de Vereadores,
Assembléia Legislativa, Federa¢cdes e Associacdes Comerciais,
Associacbes de Moradores, etc, municiando-os das
informacdes necessarias.

Manter canal de comunicacdo permanente com as entidades
formuladoras de politicas na area de saneamento e meio
ambiente, visando salvaguardar os interesses da CASAN.
Instruir processos, elaborar pareceres técnicos sobre as
matérias submetidas a sua apreciacdo e apresentar relatorio
das atividades desenvolvidas no &mbito de suas competéncias.
Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei de interesse da
Companhia junto a Assembléia Legislativa e prestar as
informacBes  requeridas pelos Deputados Estaduais,
providenciando-as junto as areas competentes da Companhia;
Assistir o Presidente no seu relacionamento com o publico e
autoridades, observando para que as ordens emanadas e 0s
compromissos assumidos sejam efetivados pelos setores
competentes da Companhia;

Atuar como Ouvidor, promovendo o0s encaminhamentos
necessarios.

receber representacdes contendo denuncias e reclamacdes
relativas a eventuais desvios na adequada prestacdo de
servicos e irregularidades e/ou atos de improbidade, bem como
sugestdes para melhoria dos servicos;

coletar, analisar e interpretar os dados necessarios ao
processamento das representacdes recebidas;

acompanhar, até a solucdo final, as representacdes
consideradas procedentes;

exercer a critica dos métodos administrativos, visando a eficacia
da administracdo da Empresa, em face da sua misséo
institucional;



XVI - formular recomendacdes a Diretoria ou as Chefias para adocdo
de medidas corretivas especificas ou de alcance geral;

XVII - prestar informagdes a reclamantes, autoridades ou entidades da
sociedade civil sobre assuntos da sua competéncia,

XVIII - promover a defesa do conceito da Empresa junto a sociedade,
bem como de seus dirigentes e empregados acusados
injustamente;

XIX — manter articulagdo com o 0Orgdo normativo do Sistema
Administrativo de Ouvidoria;

XX - Manter relacionamento com autoridades e técnicos dos 0rgaos
federais visando o apoio a projetos de interesse da Companhia.

XXI - Manter relacionamento com 6rgaos de financiamento e agéncias
de cooperacao internacionais visando a captacdo de recursos
para o desenvolvimento da politica de saneamento ambiental
do Estado de Santa Catarina.

XXII - Demais atribuicbes de assessoria constantes do Regimento
Interno.

Renumerar os Artigos Seguintes:

Art. 37 -

Art. 38 -

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, com curso superior, ou
gue tenham exercido por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de
administrador de empresas ou de conselheiro fiscal, eleitos
anualmente pela Assembléia Geral Ordinaria, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento de algum membro titular
do Conselho Fiscal, sera convocado o respectivo
suplente, que fara jus a remuneragdo de membro
efetivo, durante o periodo em que ocorrer a
substituic&o.

O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando necessario.

8§ 1°- O Conselho se manifestara por maioria de votos, presente a
maioria de seus membros, sendo resguardado ao voto
dissidente o direito de exposi¢cdo e arquivamento da exposicao
dos motivos de seu voto.

§2°- Além dos casos de morte, rendncia, destituicdo e outros
previstos em lei, dar-se-4 a vacancia do cargo quando o



Art. 39 -

Art. 40

Art. 41 -

membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justa
causa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
intercaladas, no exercicio anual.

§ 3° - Vagando mais da metade dos cargos e nao havendo suplentes
a convocar, a Assembléia Geral sera convocada para eleger os
substitutos.

8§ 4°- A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada
pela Assembléia Geral que os eleger, e ndo podera ser inferior,
para cada membro em exercicio, a um décimo da que em
média for atribuida a cada diretor, ndo computada a
participagéo nos lucros.

CAPITULOV
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

O exercicio social coincidira com o ano civil.

Findo o exercicio social, serdo elaboradas para os fins legais e
estatutarios, as demonstracdes financeiras previstas no Art. 176 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Unico - Juntamente com as demonstracées financeiras do
exercicio, o Conselho de Administracdo apresentara
a Assembléia Geral Ordinaria proposta sobre a
destinacdo a ser dada ao lucro liquido, com
observancia do disposto neste Estatuto e na Lei.

Os lucros liquidos apurados, além do previsto nos artigos 192 a 203 da
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, terdo a seguinte destinacao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) destinados aos acionistas, como
dividendos, na proporgéo das a¢cdes que 0S mesmos possuirem;

b) o saldo que remanescer, de acordo com deliberagcdo da
Assembléia Geral, nos termos do 8 3° do artigo 176 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

8 1° - Se, feitas as deducdes previstas neste artigo, houver saldo
excedente, o Conselho de Administracdo podera propor, e a
Assembléia deliberar, destinad-lo para a constituicio de uma
Reserva para Investimentos e Capital de Giro, que tera por
finalidade assegurar investimentos em bens do ativo
permanente ou acréscimos ao capital de giro, para amortizacéo
de dividas. Esta reserva nédo podera exceder ao valor do capital



[o]

§2 -

§3°-

§ 4° -

social e poderd ser utilizada na absorcéo de prejuizos, sempre
gue necessario, na distribuicdo de dividendos, a qualquer
momento, nas operacdes de resgate, reembolso ou compra de
acdes ou na incorporacdo ao Capital Social.

O montante dos juros a titulo de remuneracao do capital proprio
gue vier a ser pago por op¢ao da Companhia, na forma do art.
9" da Lei n°. 9.249, de 26.12.95, podera ser, a critério do
Conselho de Administracdo, deduzido do valor do dividendo
obrigatério de que trata a alinea “a” deste artigo, conforme
faculta o paragrafo 7° do art. 9° da referida lei.

O dividendo devera ser pago, salvo deliberacdo em contrario da
Assembléia Geral no prazo de 60 (sessenta) dias da data em
que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Os dividendos nao reclamados reverterdo em favor da
Sociedade quando prescreverem, observadas as exigéncias
legais.

Art. 42 - Os administradores somente fardo jus a participacdo nos lucros, no
exercicio social em que for atribuido aos acionistas o dividendo
obrigatério.

Art. 43 -

CAPITULO VI
DOS ACORDOS DE ACIONISTAS

Os acordos de Acionistas, devidamente registrados na sede da
Companhia, que disciplinem a compra e venda de ac¢des, o direito de
preferéncia na sua compra ou o exercicio do direito de voto, serdo
sempre observadas pela Companhia.

Paragrafo Unico - As obrigacbes e responsabilidades resultantes de

tais acordos serdo oponiveis a terceiros tdo logo
tais acordos tenham sido devidamente averbados
nos livros de registro da Companhia, observado o
Artigo 118 da Lei 6.404/76, com a redacgao que lhe
foi dada pela Lei 10.303/01.

CAPITULO VII
DA LIQUIDAGAO



Art. 44 - A liquidagdo, dissolucdo e extingdo da Sociedade se dara em
conformidade com a lei vigente, cabendo a Assembléia Geral dispor
sobre providéncias que, para tanto, se fizerem necessarias.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 -  Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e Lei n°® 9.457, de 5 de maio de 1997.

Art. 46 - Os empregados da Sociedade obedecerdo ao regime da legislacao
trabalhista (CLT).
Art. 47 -  Os membros do Conselho de Administracdo e Diretores Executivos da

Sociedade deverdo, antes de assumir 0S cargos respectivos,
apresentar declaracéo de bens.

Art. 48 - N&o poderdo contratar servicos ou comerciar com a Sociedade,
quaisquer empresas de que sejam soécios o0s seus Diretores,
Administradores, Membros do Conselho Fiscal e de Administracdo e
ainda os seus empregados, bem como aqueles que estao licenciados,
seja qual for a natureza do afastamento.

Art.49- A Companhia assegurard& aos Diretores, Conselheiros de
Administragcdo, Conselheiros Fiscais e empregados ou prepostos que
atuem por delegacdo dos administradores, a defesa técnica juridica,
em processos judiciais e administrativos, que tenham por objeto fatos
decorrentes ou atos praticados no exercicio de suas atribuicdes legais
ou institucionais.

8 1°- A garantia de defesa sera assegurada mesmo apdés o agente
ter, por qualquer motivo, deixado o cargo ou cessado o
exercicio da funcéo.

§2°- A critério do agente e desde que nao haja colidéncia de
interesses, a defesa sera exercida pelos advogados integrantes
do quadro funcional da Companhia.

8§ 3°- Além da defesa juridica, a Companhia arcard com as custas
processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e depdsitos para garantia de instancia.

§4°- O agente que for condenado ou responsabilizado, com
sentenca transitada em julgado, ficara obrigado a ressarcir a
Companhia os valores efetivamente desembolsados, salvo



guando evidenciado que agiu de boa-fé e visando o interesse
social.

Art. 50 -  Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia
Geral e regulados de acordo com o0 que preceitua a Lei n° 6.404/76, e
suas atualizacdes posteriores.

Art. 51 -  Revogam-se as disposicfes em contrario.
Art. 11 da Instrucédo 481.:

Il — Relatério detalhando a origem e justificativa das alteracdes propostas e
analisando os seus efeitos juridicos e econdmicos.

Seguindo a Orientacdo do Governo do Estado de Santa Catarina — Acionista
Majoritario em tornar as administracdes indiretas com suas estruturas menores, a
Casan esta reduzindo a sua estrutura administrativa e em consequéncia a reducao
de custos para proporcionar maiores investimentos no setor de saneamento no
Estado de Santa Catarina.

Quanto as implica¢des juridicas, ndo havera nenhum efeito.

22 Ordem do Dia: - Eleicdo dos membros do Conselho de Administracao
para o Biénio 2015/2016.

De acordo com o que estabelece a Instrucdo CVM n° 481/2009 em seu artigo 10°
e visando disponibilizar aos acionistas as informacdes necessarias para as suas
deliberacdes, relativamente aos candidatos indicados para concorrerem as vagas
de membros do Conselho de Administracdo em decorréncia de término do
mandato, informamos:

Candidato ao Conselho de Administracgao:

A Cia. Catarinense de Aguas e Saneamento — Casan, por ser Empresa de Capital
Misto, com a maioria do seu capital votante ser do s6cio majoritario o Governo do
Estado de Santa Catarina e por razao do resultado das eleicbes e posse da nova
administracao Estadual e o0 mesmo nao ter indicado ainda os novos conselheiros,
fica prejudicado a informacéo dos dados dos mesmos juntamente com a Proposta
da Administracao da realizagcdo da AGE 123 marcada para o dia 22 de janeiro de
2015.

Com relacdo ao Item 12.7 do Formulario de Referéncia, informamos que n&o ha
na Casan comités estatutarios, bem como de comités de auditoria, de risco,
financeiro e de remuneracéao.

Valter José Gallina Laudelino de Bastos e Silva
Diretor Presidente Diretor Financeiro de Relagdes com os Investidores



